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5.福利厚生と各種制度
株式会社アクテック
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福利厚生

待 遇
昇給年1回 賞与年2回（業績による）

手当：勤務、役職、家族、時間外

勤務時間
9:00～18:00（実働8時間）

新卒社員は、入社後6ヶ月の厚生労働省認定の研修を受けていただきます。

福利厚生
社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用・労災保険）

退職金制度（勤続3年以上）

各種研修、資格取得補助制度有り

休日・休暇
完全週休2日制（土曜日、日曜日、祝日） 年間休日124日（今年度実績）

夏季休暇(2日)、年末年始休暇

有給休暇（初年度10日/3ヶ月継続勤務後）、慶弔休暇
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ダイバーシティ

外国人雇用 在宅ワーク

時短勤務制度 育児・介護休暇制度

アクテックでは、国籍を問わず、やる気のある方の採

用活動をおこなっております。

皆さんとても勉強家で、積極的に業務に取り組んでい

ただいております。
※但し、採用条件として日本語検定N2以上の取得必須

昨今の新型コロナウイルス感染症や、台風・大雨

時の対策として、在宅ワークを柔軟に取り入れ、社

員の安全を確保した業務をおこなっております。

傷病休業後や育児休業後等、定時での勤務が難し

い社員は、状況に合わせて時短勤務の適用もしてい

ます。

就業規則に基づいた育児・介護休業制度を利用

することが可能です。


