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株式会社アクテック

新卒採用会社説明会



社名 株式会社アクテック

所在地 大阪市北区大淀南1丁目（スカイビル付近）

最寄駅：JR環状線福島駅徒歩約8分 / 各線梅田駅徒歩約15分

代表者 神谷坦

従業員 42名

主な事業

企業向け業務システム、ソフトウェア開発

・システムコンサルティング

・システム受託開発

・システムエンジニアリングサービス

会社概要



ICTで様々な企業課題を解決し、企業の戦略的成長を支援

提案型企業として、新しい技術を活かした業務最適化に貢献

明確なビジョンに基づいた経営支援システムを提案・構築

ITで情報化社会に貢献する企業

ALWAYS CHALLENGE NEW TECHNOLOGY

01 02 03 04

経営課題 情報化構想 システム構築 保守・運用



TOTAL PRODUCE ＆ TOTAL OPTIMISATION

企業ニーズにお応えする経営支援システムを開発

プロジェクト

チーム
team

ハイスキル

エンジニア
engineer

最新技術
technology

team
プロジェクトチーム

システム導入に向けたコンサルティングをはじめ、要件定義、設計、

製造、試験など、対応できるチームを組成

technology
最新技術

常に向上心をもって新しい価値の創造にチャレンジし続け、最新技

術の導入が求められる難易度の高い開発依頼にも対応

engineer
ハイスキルエンジニア

大手企業様のシステム開発、および保守・運用を担当することで培

われた経験豊富な専門性の高い技術者が在籍

ビジネスを支える多様な情報システムを開発

生産性向上を支えるソリューションを開発



IT企業としての役割と責務

一般企業

産業の「IT化」「スマート化」

IT業界がユーザ企業とともに成長していく

市場へ

産業の「IT化」

労働力の不足によるビジネスの停滞、

課題解決にはICTによる生産性の向上が

必要不可欠

IT人材不足

ユーザ企業とIT企業が共に企業課題・社

会課題を解決し、共に成長する関係の構

築が必要

成長戦略

化学企業

医療用医薬品/製薬企業

一般用医薬品/製薬企業

TRUST ＆ SATISFACTION

IT企業として、最適なソリューション提案と構築、

共に考え、共に成長するビジネスパートナー

IT企業



About Employees

社風・特徴

全社年齢比 開発部年齢比 理系/文系

理系

55%

文系

45%

理系

文系

20代

30代

40代

50代

60代

70代

平均36歳
20代

30代

40代平均29歳

フラットな組織
オープンコミュニケーション

個性・役割を意識した、フラットな組織

若手を中心とした推進力のある組織

オープンで風通しがいい職場環境

新しい技術
チャレンジ精神

積極的に新しい技術を利活用

新たなビジネスモデルにチャレンジ



求める人物像

01

02

情報系分野・業務系システム開発に

興味がある人

技術者としてプロフェッショナルを

目指す人

業務系開発に携わる、私達【業務SE】は、御用聞きSEではありません。

多くの経験と様々知識を必要とします。

業務系の開発エンジニアとして、コツコツと研鑽を積める人、

長く活躍をしたい意欲のある人が、力を発揮できる職場です。

エンジニア実務とプロジェクトマネジメント力

課題把握と企画・実行力

安定した高い技術力とマネタイズの発想力



私共のご提案は、

御社にとってメリットはありますか。


